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SANTA MARIA
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Nosso maior projeto é cuidar das pessoas!

EDITAL DE SELECAO PARA GESTOR ESCOLAR MUNICIPAL

DISCIPLINA A ABERTURA DE PROCESSO
PUBLICO DE SELECAO PARA GESTOR
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
CAMBUCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO CAMBUCA, Estado de
Pernambuco, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigOes legais e em cumprimento da Legislagao vigente, torna publica a abertura
de inscri¢des para o processo seletivo ambito da Administracao Pablica Municipal,

para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
conforme a Comissao Organizadora nomeada através da Portaria n® 104, de 02 de
maio de 2023, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 26, de 05 de setembro de 2022.

NOME FUNCAO
Cleide Maria da Silva Presidente
Andreia Maria dos Santos Membro
Josefa Bruna Barbosa Ferreira Membro

1.2 As vagas objeto deste edital e respectivos locais de exercicio, serao:

UNIDADE ESCOLAR ENDERECO
Escola  Professor  Agripino de | Rua Doutor Miguel Braz, 349, Centro
Almeida — Santa Maria do Cambuca - PE

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo descrito
no Anexo I, das 8h as 12h, no anexo da Secretaria Municipal de Educacao, localizado
na Rua Padre Franga Falcao, 296 - Térreo, centro, Municipio de Santa Maria do
Cambucd, Estado de Pernambuco, CEP: 55.765-000.

2.2 A inscrigao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacao das

normas estabelecidas neste Edital, conforme Anexo III.
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2.3 A Secretaria de Educagao do Municipio de Santa Maria do Cambuca e/ou a
Comissao Especial Organizadora ndo se responsabilizam por inscrigdes efetuadas
cujo material de andlise esteja rasurados, ilegiveis ou incompletos, ou pela ocorréncia
de caso fortuito e/ou forca maior que impeca o(a) candidato(a) de formalizar sua
inscri¢ao nesta selegao simplificada.

2.4 No ato da inscri¢ao, devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Comprovante de formagao exigida;

b) Declaragao de experiéncia no magistério;

c) Copia de documento de identidade com foto;

d) Cépia do CPF;

e) Comprovante de quitacao junto a Justica Eleitoral;

f) Certidao Negativa de antecedentes criminais;

g) Comprovante de residéncia no Municipio de Santa Maria do Cambuca referente
aos ultimos 12 (doze) meses.

2.5 Nao serao aceitas inscri¢des por outra via nao prevista neste Edital, condicional
ou extemporanea.

2.6 Apresentar documentos comprobatorios de Titulos.

2.7 As inscri¢des deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital serao

divulgadas no sitio eletronico http://santamariadocambuca.pe.gov.br/, conforme

cronograma previsto no Anexo L.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. Podera participar do processo seletivo para provimento da fungao de diretor
escolar, no ambito dos centros de educacado infantil e escolas publicas municipais, o
candidato que satisfaca a func¢ao gratificada de Gestor Escolar das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, os Profissionais da Educacdo do
quadro permanente em atividade ou que tenha exercido docéncia junto as Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Maria do Cambucd, os
candidatos que atenderem aos seguintes requisitos:

a) ser habilitado em curso de graduagao em pedagogia ou em nivel de pds-graduagao
em gestdo ou administracdo escolar, garantida, nesta formagao, a base nacional
comum, conforme estabelece o artigo 64 da Lei 9.394/1996;

b) ter experiéncia em gestao escolar de 02 (dois) anos;

c) ter experiéncia docente minima, de 02 (dois) anos;
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d) nao ter sofrido sangao em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) ultimos anos anteriores a data do pleito;

e) nao ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios;

f) ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

g) estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas com os cursos
financeiros repassados pelo Ministério de Educacao (MEC) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE);

h) ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria integral, distribuida em
todos os turnos de funcionamento da escola;

i) residir no Municipio de Santa Maria do Cambuca a pelo menos 12 (doze) meses.

3.2 As competéncias de desempenho serao avaliadas dentro de outros critérios pelo
contido no Decreto n® 26/2022.

3.3 A inscrigao que nao atenda a todos os requisitos descritos acima sera considerada

sem efeito.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas, a saber:

I - Primeira etapa, de cardter eliminatorio, onde o candidato devera apresentar
curriculo que atenda os critérios técnicos de formagao e experiéncia e o Plano de
Gestao elaborado dentro dos padrdes estabelecidos neste edital.

IT - Segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistira na defesa do
Plano de Gestdo realizada perante a Comissao Organizadora para validagao do Plano
de Gestao, cuja pontuacdo maxima serd de 60 (sessenta) pontos e serd considerado(a)
ELIMINADO(A), o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuagao menor que 40
(quarenta) pontos ou nao comparecer a entrevista.

III - Terceira etapa, de carater classificatdrio, por meio da andlise curricular para
pontuagao de titulos.

4.2. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem crescente, através de
pontuagao dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de

acordo com o item 7 deste edital.

5.DO PLANO DE GESTAO
5.1. O Plano de Gestao a ser apresentado na primeira etapa da selecao devera ser

entregue impresso, e em seu conteudo deve constar a proposta de trabalho, com o no
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minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) paginas, com a identificacdo do candidato,
seguindo as orientagdes constantes no Anexo II.

5.2. A auseéncia de apresentacao do Plano de Gestdao ou a apresentacao que fuja das
orientagoes descritas no Anexo II acarretard na elimina¢do do candidato no processo

de selecao.

6. DA DEFESA DO PLANO DE GESTAO

6.1. A defesa do Plano de Gestao devera acontecer nos dias descritos no Anexo I, na
sede da Secretaria Municipal de Educacao ou em outro endereco designado pela
Comissao Organizadora previamente.

6.2. A defesa se dard de forma oral em torno das atribuigdes do cargo de gestor
escolar descritas no Plano de Gestao apresentado pelo candidato, com o intuito de
avaliar o conhecimento do candidato dentro das dimensdes democratica, financeira e
pedagogica no ambito da gestao escolar.

6.3. Os critérios da avaliacao das apresentagoes orais se darao mediante apresentacao
(slides) com no maximo 10 (dez) laminas, sendo analisado e pontuado:

a) a desenvoltura oral acerca das atribui¢des do cargo de gestor e tempo de
apresentacgao de 15 (quinze) minutos, com pontuagao maxima de 15 (quinze) pontos;
b) situacdo problema que motivou a agdao, com pontuacao maxima de 10 (dez)
pontos;

c) metas propostas para melhoria dos resultados, com pontuacdo maxima de 15
(quinze) pontos e,

d) estratégias utilizadas em concordancia do contetido acerca da execugao do plano
de acdo, com pontuagao maxima de 20 (vinte) pontos.

6.4. Finda a defesa oral do Candidato(a) ou o prazo fixado, podera a banca
examinadora arguir o defendente sobre questdes relacionadas a apresentagdo e ou ao
Plano de Gestao.

6.5. A entrevista valera até 60 (sessenta) pontos.

7. DA PROVA DE TITULO

7.1. Os titulos deverdao ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricio do
candidato.

7.2. A avaliagao de titulos se dara por meio da analise curricular do candidato, sendo

necessaria a devida comprovacao das informagoes apresentadas.
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7.3. A prova de titulos valera até 40 (quarenta) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 40 (quarenta) pontos do
total de pontos na defesa.

8.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado
em ordem crescente de pontos, observando a soma dos pontos obtidos na fase de
Defesa do Plano de Gestao e da Prova de titulos.

8.3 O candidato classificado sera convocado pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagdo, para lotagao do
cargo na unidade escolar a qual se inscreveu.

8.4. Havendo candidatos com a mesma pontuagao, serdao adotados sucessivamente
os seguintes critérios de desempate:

a) Mais tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

b) Mais tempo de servi¢o na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo;

¢) Mais tempo de experiéncia em gestao escolar.

9. DA VALIDADE

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducgao, por igual periodo, apos avaliagdo do desempenho a contar da data de
sua homologacao, permitida apenas uma reconducao sucessiva, mediante avaliagao
dos critérios estabelecidos.

9.2 Em caso de recondugao ao cargo ou func¢ao de gestores das unidades escolares,
serao considerados inaptos ao processo de selecao subsequente os gestores que nao
estiverem com as prestagdes de contas das verbas federais em dia e aprovadas ou

quando existirem restri¢des na situacao fiscal da Unidade Escolar a época da selecao.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura
do cargo, o candidato que:

a) nao atender as determinac¢des regulamentares do Edital que trata do processo
seletivo;

b) apresentar documentacao/declaracao falsa ou inexata;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao

Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

Praga Vicente Correia, 01 — Centro — CEP: 55.765-000 — Santa Maria do Cambuca/PE — Fone: (81) 3757.1177 — CNPJ: 11.361.730/0001-34



,,3

=

Prefeitura de

SANTA MARIA
DO CAMBUCA

Nosso maior projeto é cuidar das pessoas!

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

11. DA REMUNERACAO
11.1 Os diretores escolares aprovados e nomeados na forma desse Edital, serao

remunerados e gratificados na forma da legislagao municipal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao da defesa antes
do horario marcado.

12.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
realizagao da defesa.

12.3 O candidato que ndo comparecer na data e horario marcado para entrevista
automaticamente perdera o direito de continuar nas etapas seguintes do processo de

selecao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo para interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, ap0s:

a) publicacao do resultado das inscrigoes;

b) publicagao do resultado da defesa do Plano de Gestao;

¢) publicacao preliminar do resultado da avaliacdo de titulos;

e) publicacgao ao resultado final da selecao.

13.2 Os recursos deverao ser apresentados de forma impressa, na sede da Secretaria
de Educacao, no horario das 8h as 12h, nos moldes do Anexo IV.

13.3 A aprovagao no processo seletivo assegurara o direito a nomeagdo no cargo
comissionado de gestor escolar dentro do quadro de vagas disponibilizado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da ordem de
classificacao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.4 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o regime
estatutario.

13.5 Nos termos da Lei Municipal n® 583/2022, de 01 de setembro de 2022, o
vencimento base do Gestor Escolar é de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

13.6 A lotagao dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com

a inscri¢ao do candidato.
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13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo

Seletivo.
13.8 O candidato s6 podera se inscrever para preenchimento da vaga em uma unica

unidade de ensino.
13.9 Realizada a inscrigao, o candidato nao podera realizar retificagdes posteriores.

Santa Maria do Cambuca-PE, 13 de julho de 2023.

EDILENE ALVES MARTINS
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO CAMBUCA
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ANEXO1
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO: DATA:
PUBLICACAO DO EDITAL 14/07/2023
PERIODO DE INSCRICOES DE 17 A 21 DE JULHO DE 2023
DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS(AS) COM
} 26 DE JULHO DE 2023
INSCRICAO DEFERIDA
DEFESA DO PLANO DE GESTAO 31 DE JULHO DE 2023
DIVULGACAO DO RESULTADO DA DEFESA DO
5 03 DE AGOSTO DE 2023
PLANO DE GESTAO
DIVULGACAO DA AVALIACAO DE TITULOS 03 DE AGOSTO DE 2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E
08 DE AGOSTO DE 2023

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO:
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ANEXO 11
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

O Plano de Trabalho da Gestao devera apresentar um panorama atual e geral da
Unidade Educacional a qual o candidato pretende atuar, ¢ um instrumento
importante de toda a gestao e nele devera constar as propostas para o seu tempo de

atuacao.

O Plano de Trabalho da Gestao deverd contemplar as seguintes dimensoes:

1. Identificacao da unidade | Nome, localizacao, modalidades de

escolar: ensino e horarios de funcionamento.

2. Dimensao SocioeconOmica: Perfil dos alunos, quantidade de alunos e

perfil da comunidade educacional.

3.  Dimensao Administrativa: Apresentar proposi¢oes sobre os aspectos
gerais de organizagao da escola, tais
como: Gerenciamento e organizacao do
ambiente de trabalho escolar,
monitoramento de processos e avaliagao
de resultados educacionais, relacdes de
pessoas, registros, dependéncias e
patrimonio fisico; principais necessidades
a serem sanadas, e para cada item
elencado, citar as metas e estratégias a
serem desenvolvidas para alcangar os

objetivos apresentados.

4.  Dimensao Financeira: Descrever a proposta de captagao e ou
aplicacdo dos recursos financeiros
oriundos dos programas federais dos
quais a Unidade Educacional ¢
contemplada, bem como as metas e
estratégias a serem desenvolvidas para

alcangar os objetivos apresentados.
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ANEXO II1

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM A INSCRICAO

Eu, , brasileiro (a), portador do
CPF n® e RG n® , residente e domiciliado (a) no
endereco ,  nesta cidade,

DECLARO para os devidos fins que CONCORDO com minha inscri¢ao no Processo
Seletivo de Avaliacdo para o Provimento ao cargo de Gestor Escolar e
PARTICIPACAO das seguintes etapas do processo: I — Apresentagio de documentos
e titulos; Il — Defesa do Plano de Gestao; III — Avaliagao de titulos.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragao.

Santa Maria do Cambuca, de de 2023.

ASSINATURA

Praga Vicente Correia, 01 — Centro — CEP: 55.765-000 — Santa Maria do Cambuca/PE — Fone: (81) 3757.1177 — CNPJ: 11.361.730/0001-34



Prefeitura de

SANTA MARIA
DO CAMBUCA

Nosso maior projefo é cuidar das pessoas!

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:
CPF:

A Comissao Organizadora

Como candidato (a) do Processo Seletivo para fungao de Gestor Escolar, solicito por

meio deste a revisao de minha pontuacdo na etapa , sob os

seguintes argumentos:

Santa Maria do Cambucag, de de 2023.

ASSINATURA
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ANEXOV
TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM | DOCUMENTACAO ) )
UNITARIA MAXIMA

Comprovante de Pos-
Graduagao em Gestao ou
Administracao Escolar

(Diploma e historico)

Comprovante de Pos-

2 Graduacao strictu sensu 15 15
MESTRADO
Comprovante de Pos-

3 Graduacao strictu sensu 20 20
DOUTORADO

Comprovante de servigo na
funcao de Gestor Escolar na
rede publica de ensino de 5 PONTOS
Santa Maria do Cambuca, POR ANO
além dos dois anos de

requisito.

Comprovante de efetivo
exercicio no magistério

5 publico ou no servigo publico | 2PORANO 10
educacional, além dos dois

anos de requisito.

PONTUACAO MAXIMA A SER
ATINGIDA

e A PONTUACAO ATRIBUIDA ATRAVES DOS ITENS 1, 2 E 3, NAO SAO ACUMULAVEIS.
SENDO QUE SOMENTE SERA PONTUADO O TiTULO DE MAIOR VALOR.
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ANEXO VI

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

DOCUMENTO APRESENTADO NO ATO DA INSCRICAO

RG

CPF

Certidao de quitacao eleitoral

Comprovante de Graduacao —

Pedagogia (diploma e historico)

Comprovante de Pés-Graduagao em
Gestao ou administracao escolar

(diploma e historico)

Comprovante de Pés-Graduagao

strictu sensu (Diploma e historico)

Declaragao de vinculo de 2 (dois)
anos na rede publica de ensino de

Santa Maria do Cambuca

Comprovante de no minimo 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no
magistério publico ou no servigo

publico educacional

Declaragao de concordancia com a

inscricao — anexo III

Certidao de antecedentes criminais
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